BD BAGIMSIZ DENETIM
VE YMM A.S.

2016 YILI
SEFFAFLIK RAPORU



Incnll Cad. Yesil Adah Sok. No: 2/A K:3 D: 6 Bakirkdy 34145 istanbul
BD Bagimsiz Denetim ve Tel: (0212) 466 05 20 - 21 - 22 Fax: (0212) 466 05 23
Yeminli Mali Miisavirlik A.S. info@hddenetim.com - www.bddenetim.com

ITO Sicil No.: 598831

BD BAGIMSIZ DENETIM VE YMM A S.
2016 YILI SEFFAFLIK RAPORU w

Isbu rapor, 26.12.2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete’de ya]ylmlanan Bagimsiz Denetim
Yonetmeligi’nin 36’ nc1 maddesi uyarinca 27 Nisan 2017 tarihinde hazwlanmls ve internet sitemizde

yayimlanmistir, ‘

BD Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.

Yonetim Kurulu Baskani
Sorumlu Denet¢i, YMM

27 Nisan 2017 |
[stanbul, Tiirkiye




10.

11.

12,

13.

ICINDEKILER

Hukuki Yap1 Ve Ortaklar Hakkinda Ac¢iklama.................cooooie,

Kilit Yoneticileri Sorumlu Denet¢ileri Hakkinda Agiklama...........................

Icinde Yer Aldig1 Denetim Agmin Hukuki Yapis1 Ve Ozellikleri.....................

Mliskili Denetim Kuruluslar1 ve Diger Isletmeler ile Bu Iliskilerin Mahiyeti.........

Organizasyon Yapist Hakkinda Ac¢iklama. ..o,

Kalite Giivence Sistemi Incelemesinin En Son Ne Zaman yapildig1 Hakkinda

Denetgilerin Siirekli Egitimine Yénelik Izlenen Politikalar............................

Bagimsizlik Tlkesine Uyum...........ooiiiiiiiiii e,

Kurulusa Iliskin Finansal Bilgiler................ccoviiiiiiiiiiiiiiieeee

Sorumlu Denetgilerin Ucretlendirme Esaslarima iliskin Bilgiler.......................

Kalite Kontrol Sisteminin Tanitim1 Ve Bu Sistemin Etkin Olarak Calistigina Dair
Denetim Kurulusu Yonetiminin Beyani................ooooiiiiiiiiiiiii e,

Diger Hususlar



1- HukuKki Yap1 Ve Ortaklar Hakkinda Aciklama:

BD Bagimsiz Denetim ve YMM A.S. 24.08.2006 tarihinde kurulmus olup, Sermaye
Piyasast1 Kanunu ve Enerji Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gére SPK ve EPDK tarafindan
yetkilendirilmis bagimsiz denetim sirketidir. Bunun yani sira “Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumu” (KGK) tarafindan da yetkilendirilmis olup BDK/2014/091 sicil

numarasi ile resmi sicile

kayit edilmistir.

Kurulusumuzun kanuni merkezi “Incirli Cad. Yesil Adali Sok. No:2/A Blok Erman Apt.
Kat:3 Daire:6 Bakirkéy/ISTANBUL” adresinde olup, Incirli Cad. Yesil Adali Sok. No:2/B Blok
Erman Apt. Kat:3 Daire:5 Bakirkoy/ISTANBUL” adresinde subesi bulunmaktadir.

Kurulusumuzun 31.12 2016 tarihi itibariyle ortaklik yapis1 asagidaki gibidir.

______ Ortaklar Unvam | Ortakhk%’si | Ortakhk Pavi(TL)
Turgut ALBAS YMM 15,95 15.950,00
Bayram GUZEL YMM 15,95 15.950,00
Emin OZTURK YMM 15,95 15.950,00
Ismail ASLAN YMM 15,95 15.950,00
Mustafa NARINOGLU YMM 15,95 15.950,00
Yildirirm Gokhan SARI YMM 15,95 15.950,00
Cemile ALBAS YMM 4,275 4.275,00
Muhlis SET YMM 0,025 25,00
Toplam 100,00 100.000,00

2- Kilit Yoneticileri Sorumlu Denetcileri Hakkinda Aciklama:

Kurulugsumuzun 28.11.2014 tarihinde yapilan olagan genel kurulda 3 yil siireyle secilen
yonetim kurulumuza iliskin bilgiler asagidaki gibidir. Yonetim Kurulu tiyelerimizin hepsi ayn1
zamanda sorumlu denetcidir.

Ad1 Soyadi Bagﬁ:;i?g:)eﬁm Rl?l{llz/;ltv[No Tl.\I(i; ;(;;1;18111( Sirketteki Unvam
1 Cemile ALBAS BD/2014/05453 34103235 | 18194912016  Yonetim Kurulu Baskani
2 Emin OZTURK BD/2014/05430 = 34103163 21101498398 | Yonetim Kurulu Uyesi
3 Bayram GUZEL BD/2014/05427 34103426 | 30521052356 Yonetim Kurulu Uyesi




Kurulusumuzun “Kalite Kontrol Komitesi” tiyelerine iliskin bilgiler asagidaki gibidir:

Bagimsiz Denetim YMM T.C. Kimlik . .
Ad1 Soyads Lisans No Ruhsat No Numarasi Sirketteki Unvam
Emin OZTURK BD/2014/05430 34103163 21101498398 : Yonetim Kurulu Uyesi
2 . Mustafa NARINOGLU BD/2014/05428 34102241 25844337488 Sorumlu Denetgi

Kurulusumuzun 31.12.2016 tarihi itibariyle denetim kadrosu asagidaki gibidir.

Adi-Soyadi Unvam Ise Baslama Tarihi
Turgut ALBAS Sorumlu Denetgi 24.08.2006
Bayram GUZEL Sorumlu Denetgi 24.08.2006
Emin OZTURK Sorumlu Denetci 24.08.2006
Ismail ASLAN Sorumlu Denetci 24.08.2006
Mustafa NARINOGLU Sorumlu Denetgi 24.08.2006
Yildirim Gokhan SARI Sorumlu Denetgi 03.01.2011
Cemile ALBAS Sorumlu Denetci 24.08.2006
Muhlis SET Sorumlu Denetci 24.08.2006
Eren OZTURK Denetci 01.04.2011
Ciineyt TATLILIOGLU Denetgi 03.05.2014
Atakan AKCAY Denetgi 25.06.2015
[brahim ERCAN Denetci 20.10.2015
Ali SEYMEN Denetgi 20.11.2015
Ilker SONMEZ Denetci Yardimcist 08.10.2015

Sirketimizin toplam ortak sayisi yilsonu itibariyle 8 kisi olup, rapor tarihi itibariyle 9 kisidir.
Bunlardan asagida belirtilen 8 kisi “Sorumlu Denet¢i” tinvanina sahiptir. S6z konusu ‘‘Sorumlu
Denetci’’lere iliskin detay bilgiler asagidaki gibidir. Rapor tarihi itibariyle 1 denetgi ayrilmis bir
denet¢i yardimcisi ise sirketimizde ise baslamistir.

3- icinde Yer Aldig1 Denetim Aginin Hukuki Yapis1 Ve Ozellikleri:

Kurulusumuz 31.12.2016 tarihi itibariyle yurt i¢cinde bir gruba bagh olarak ¢aligmamakta,
yurt disinda da yabanci sirket anlagmasi ve liyeligi bulunmamaktadir.

4. iliskili Denetim Kuruluslari ve Diger isletmeler ile Bu iliskilerin Mahiveti:

Kurulusumuzun yurt i¢inde ve yurt disinda kurulu bulunan diger denetim sirketleri ile
denetim standartlar1 ve mesleki bilgi paylasimi disinda hukuki bir iligkisi bulunmamaktadir.

5. Organizasyon Yapisi Hakkinda Aciklama:

Kurulusumuz tarafindan verilen denetim hizmetleri 31.12.2016 tarihi itibariyle toplam
13 kisiden olusan denetim ekibi tarafindan yiiriitiilmektedir.



Ozet Organizasyon semas1 asagidaki gibidir:
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Kurulusumuzda olusturulan;

Bagimsiz Denetim,
Vergi Danismanligi,
Tam Tasdik Denetimi,
KDV ladesi Islemleri,

birimleri KGK, SPK, EPDK, UFRS/TFRS bagimsiz denetimleri, sirket degerlemesi, yonetim
danigsmanligi, Gelir Vergisi, Kurumlar Vergisi, Katma Deger Vergisi ve diger vergiler konusunda
denetim/danigsmanlik hizmetlerini yiiriitmektedir.

6- Kalite Giivence Sistemi incelemesinin En Son Ne Zaman yapildigi Hakkinda Bilgi:

Kurulusumuzla ilgili olarak 2014 yilinda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu uzmanlari tarafindan“Kalite Giivence Sistemi incelemesi” yapilmuis olup, s6z
konusu inceleme 28.10.2014 tarihinde tamamlanmustir.

7-2016 Yilinda Denetim Hizmeti Verilen KAYIK Listesi:

Kurulusumuzun 2016 yilinda denetim hizmeti verdigi “Kamuya Yararli iktisadi
Kuruluslar” (KAYIK) asagida gosterilmistir.

KAYIK Adi/ Unvam
A Gayrimenkul Degerleme A.S.
Birko Birlesik Koyunlulular Mensucat Tic. Ve San. A.S.

8- Denetcilerin Siirekli Egitimine Yonelik izlenen Politikalar:

Kurulusumuzda yer alan denetcilerin sorumluluklarini en yiiksek seviyede yerine
getirmeleri i¢in yeterli mesleki bilgi ve deneyime sahip olmalar1 ana politikamizdir.

Bu ¢ercevede sirketin sorumlu ortaklar1 da dahil olmak {izere denetim ekibimizde yer alan
denetgiler degisen mevzuat konusunda siirekli bilgilendirilmekte, sirket biinyesinde yapilan
toplantilarda teknik tartigsmalar yapilmaktadir. Denetim siireclerinde mevcut ve degisen mevzuatin
etkileri denetim ekibi arasinda degerlendirilerek teorik bilgiler pekistirilmektedir.

Denetim kadromuzda yer alan denetgilerimizin ¢esitli kuruluslar tarafindan yapilan
toplanti, seminer v.b. faaliyetlere katilmalar1 tesvik edilmektedir. Bu baglamda denet¢ilerimiz
meslek odalari tarafindan diizenlenen mevzuat, bagimsiz denetim, TFRS v.b. mesleki konularda
diizenlenen seminerlere istirak etmislerdir.

Ayrica gecis donemi egitimlerine katilmasi gereken denetgiler bu egitimlere katilarak
yapilan degerlendirme sonrasinda belgelerini almiglardir.



Sirket Ortaklar1 calisma hayatinin izin verdigi o6lciide Istanbul YMMO tarafindan
diizenlenen haftalik bilgilendirme toplantilarina ve diger diizenlenen panel ve toplantilara istirak
etmektedir.

Kurulusumuz Sorumlu Ortak Denetgileri de dahil olmak iizere Etik Ilkeler, Bagimsiz
Denetim Metodolojisi, Bagimsiz Denetim/Muhasebe Standartlari, KGK, SPK, EPDK, TTK,
Vergi Mevzuati gibi konularda 203 saat sirket i¢i egitim ¢aligmasi yapilmstir.

2016 YILI ICINDE SIRKETIMIZCE PERSONELIMIZE VERILEN HIZMET ICI
EGITIM KONULARI

Kamu Gozetimi ve Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK) Hakkinda Bilgilendirme
I¢ Egitimi

KGK- Bagimsiz Denetim Yonetmeligi ve diger yonetmelikler hakkinda Bilgilendirme I¢ Egitim
KGK- Tebligleri Hakkinda Bilgilendirme I¢ Egitimi

KGK-Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Hakkinda Bilgilendirme I¢ Egitimi

KGK- Denetim Standartlar1 Hakkinda Bilgilendirme I¢ Egitimi

TFRS/ UFRS uygulamalar1 egitimi

Tiirk Ticaret Kanunu Hakkinda Egitim

o

Sermaye Piyasas1 Dénem I¢i Degisiklikler Egitimi

O IR I N iR IWIN

Sosyal Giivenlik Kanunu Egitimi

Kalkinma Ajanslar hibeleri ile ilgili bagimsiz denetim raporlamasi egitimi

[y
()

6361 Sayili Finansal Kiralama,Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu  hakkinda
bilgilendirme I¢ Egitimi

[
[

Yukarida belirtilen hizmet i¢i egitimlere ortaklar dahil biitiin denetim kadrolar1 katilmistir.

9- Bagimsizhik ilkesine Uyum:

Sorumlu Denet¢i, gorevli oldugu her bagimsiz denetim isinde, bagimsiz denetimin genel
kalitesi konusunda sorumlulugu iistlenerek, gerek yaptigi isler ve gerekse bagimsiz denetim
ekibine yaptig1 agiklamalar yoluyla bagimsiz denetimin her agamasinda diger bagimsiz denetcilere
bagimsiz denetimin kalitesi konusunda 6rnek olmak zorundadir.

Yapilan isler ve aciklamalarla ilgili olarak, sorumlu denetci;

e Mesleki standartlara, yasal ve hukuki diizenlemelere uygun is yapmanin,

e Bagimsiz denetim kurulusunun kalite kontrol politika ve yontemlerinden gerekli olanlar
kullanmanin,

e QGergegi yansitan bagimsiz denetim raporu diizenlemenin dnemini ve

e Bagimsiz denetim isi yapilirken kalitenin isin 6zt oldugu hususunu
ozellikle vurgular.

e Denet¢i ve sorumlu denetgilerin bagimsizlik beyanlarinin TDS’lere uygun olarak alindigina ve
gercek durumu yansittigini teyit eder.
Sorumlu Denet¢i bagimsizlig tehdit eden bir durum tespit ettigi hallerde, bagimsiz denetim

kurulusu ile goriisiir faaliyet ve /veya islemin iptali veya bagimsiz denetimden ¢ekilmek de dahil
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olmak tiizere her tiirlii tedbirin alinmasini saglamak ve bu konudaki tartigsmalar1 ve sonuglar1 yazili
hale getirmek zorundadir.

Kurulusumuz bagimsizlik ve bagimsizligin korunmasi hususunda 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ile Bagimsiz Denetim Yonetmeligi’nin 22’nci maddesine, Tiirkiye
Denetim Standartlar1 (TDS)’na ve diger diizenleyici Kurul ve Kurumlarin diizenlemelerine
uygunlugun saglanmasi hususundaki gézden gegirmeleri yeterli kapsamda, nitelikte ve zamaninda
gergeklestirmekte olup, TDS’lere uygun olarak denetim ekibimizde yer alan denet¢i ve sorumlu
denet¢ilerden bagimsizlik beyanlar1 alinmaktadir. Alinan bagimsizlik beyanlar1 gercek durumu
yansitmakta olup, bagimsizligin korunmasi1 hususunda siire¢ icerisinde meydana gelebilecek
degisiklikler etkin bir sekilde gozden gecirilmektedir.

10- Kurulusa iliskin Finansal Bilgiler:

Kurulusumuzun 31.12.2016 tarihi itibariyle 6zet finansal bilgiler asagidaki gibidir:

Finansal Bilgiler Tutar (TL)
Finansal Tablo Denetimi 403.596,40
Diger Denetimler 16.500,00
Toplam 420.096,40

11- Sorumlu Denetcilerin Ucretlendirme Esaslarina liskin Bilgiler:

Sorumlu denetgilerin bagimsiz denetim ¢alismalarindan dolayi, {istlenmis olduklar
sorumluklar1 karsilig Gicretleri, genel kurul tarafindan kar payr dagitimina iliskin alinan karara
gore “kar pay1” olarak verilmektedir.

12- Kalite Kontrol Sisteminin Tanitimi Ve Bu Sistemin Etkin Olarak Calistisina Dair
Denetim Kurulusu Yonetiminin Bevani:

Kaliteyi, denetimlerin yiiriitilmesinde vazgeg¢ilmez bir unsur olarak kabul eden bir
kurumsal kiiltiirii tesvik etmek igin politika ve prosediirler olusturmak, bunlarin sorunsuz
yiirlitiilmesini saglamak yonetim kurulumuzun sorumlulugundadir.

Kalite kontrol sisteminin olusturulma amact; yapilan ¢alismalarin, mesleki standartlara ve
yiiriirliikteki yasal ve diger diizenleyici hiikiimlere uygunluguna ve diizenlenen raporlarin, i¢ginde
bulunulan kosullara uygun olduguna iliskin makul giivence saglayan bir kalite kontrol sistemi
kurmak ve bu sistemin devamliligin1 saglamaktir.

Kurulusumuzun Kalite Giivence Sistemi; kurulusun i¢ kalite kontrol degerlendirmesini ve
secilen denetim dosyalarinin incelenmesini kapsar. Bu inceleme, denetim standartlarina ve
bagimsizlik sartlarina uygunluk, harcanan kaynaklarin nicelik ve niteligi ile denetim {iicretleri
konularini kapsar.



UKKS 1, kalite kontrol uygulamalarina paralel olarak kurulusumuz tarafindan kalite
kontrol uygulamalar1 asagidaki ana bagliklarda yiirtitiilmektedir;

e Yonetimin Sorumluluklari,

e FEtik ilkeler,

e Miisteri Kabulii ve Devamliligi,

e Insan Kaynaklari,

e Denetim Faaliyetlerinin Yuritiilmesi,

e Gozetim,

e izleme,

e Kalite Kontrol Sisteminin Belgelendirilmesi.
Bu ¢ercevede;

12-a) Bagimsiz Denetim Kalitesinin Saglanmasinda Yonetim Kurulunun
Sorumlulugu:

Yonetim Kurulu bagimsiz denetimin her sathasinda yiiksek kalitenin saglanmasi
i¢cin asagidaki tedbirleri alir.

e Sirket politikasinin azami kalitenin saglanmasi ve korunmasi ana
prensibinin sirketin her kademesindeki personele benimsetilmesi igin
egitim ¢aligmalar1 ve periyodik toplantilar diizenlenir.

e Sirketin ana politikalarin1 belirlenirken kalitenin saglanmasi ve devaminin
ticari kaygilarin 6niinde oldugu prensibinin esas oldugu vurgulanir.

e Sirketin kalite kontroliine iliskin olarak personele devamli olarak bilgi
verilir.

e Insan kaynaklar politikasinda kalitenin saglanmas1 ve devamlilik gozetilir.

e Kalitenin saglanmasi ve devamliliginin temini ic¢in kontrol sistemleri
olusturulur.

e Gelismelere gore yukaridakiler disinda ek tedbirler de alir.



12-b) Bagimsiz Denetim Kalitesinin Saglanmasinda Sorumlu Denetcinin
Sorumlulugu:

Sorumlu Denetgi, gorevli oldugu her bagimsiz denetim isinde, bagimsiz denetimin genel
kalitesi konusunda sorumlulugu iistlenerek, gerek yaptigi isler ve gerekse bagimsiz denetim
ekibine yaptig1 agiklamalar yoluyla bagimsiz denetimin her asamasinda diger bagimsiz denetgilere
bagimsiz denetimin kalitesi konusunda 6rnek olmak zorundadir.

Yapilan isler ve agiklamalarla ilgili olarak, sorumlu denetgi;
e Mesleki standartlara, yasal ve hukuki diizenlemelere uygun is yapmanin,
e Bagimsiz denetim kurulusunun kalite kontrol politika ve yontemlerinden
gerekli olanlar1 kullanmanin,
e QGergegi yansitan bagimsiz denetim raporu diizenlemenin dnemini ve
e Bagimsiz denetim isi yapilirken kalitenin isin 6zt oldugu hususunu
ozellikle vurgular.

12-¢) Etik ilkeler:

Sorumlu denetcisi etik ilkelere uygun olmayan hususlarin varligi konusunda dikkatli
olmak zorundadir

Sorumlu denetgi ekipte yer alan bagimsiz denetgilerin etik ilkelere uyumunu gozetir.

Temel nitelikteki etik ilkeler asagida yer almaktadir.

° Diristlik: Denetim elemani her tiirlii is iliskisinde diiriist ve agik sozli
olmalidir.
. Tarafsizhik: Denetim elemani, yaptigi denetim faaliyeti ile ilgili hi¢bir

Onyargi, ¢ikar catigmasi veya baskalarinin yorum ve baskilarinin mesleki yargisini etkilemesine
izin vermemelidir.

° Mesleki Yeterlilik, Mesleki Ozen ve Titizlik: Denetim elemani, mesleki
bilgi ve becerilerini siirekli gelistirmek ve iistlendigi sorumlulugu yerine getirecek seviyede
tutmak zorundadir.

. Giivenilirlik: Denetim elemani, denetim faaliyeti sirasinda edindigi
bilgileri gizli tutarak {iciincii sahislarla paylasmamalidir.

. Mesleki Davranis: Denetim elemani, uymak zorunda oldugu yasal
diizenlemelere uyarak meslek imajina zarar getirecek davranislardan kaginmak zorundadir.

. Bagimsizhik: Sirket ve denetim ekibi denetim faaliyetini yaptigi
miisterilerine asagidaki hizmetleri veremez;

-Degerleme ve aktiierya hizmetleri verilmesi veya ekspertiz ve uygunluk
raporu hazirlanmasi,

-I¢ denetim fonksiyonunun yerine getirilmesi ya da i¢ denetim fonksiyonuna
destek hizmeti verilmesi,

-Yonetim veya insan kaynaklar1 fonksiyonlarinin yerine getirilmesi,

-Aracilik veya yatirnm danigsmanligi hizmetlerinin verilmesi,

-9.



-Hukuki danismanlik veya diger uzmanlik hizmetlerinin verilmesi,

-Denetim faaliyetinin yiiriitiilecegi isletmenin hisse senetlerine sahip
olamaz,

-Denetim yapilacak isletmede, denetim elemaninin yakin bir aile iiyesi
yonetici konumunda olamaz,

-Denetimi yapilacak isletmede, denetim elemani1 finansal tablolarin
hazirlanma siirecinde gorev alamaz,

-Muhasebe defterlerinin tutulmasi ve buna iliskin diger hizmetlerin

verilmesi,

-Finansal bilgi sistemi kurulmasi ve gelistirilmesi ile isletmecilik, ,
muhasebe, finans konularindaki uygulamalarla ilgili danigmanlik hizmeti verilmesi,
belge diizenlenmesi ve rapor hazirlanmasi,

-Tahkim ve bilirkisilik yapilmasi.

Yukarida maddeler halinde ifade edilen ilkelerin sirket ortaklar1 dahil olmak {izere denetim
ekipleri ve diger personel tarafindan uygulanip uygulanmadigi takip edilir.

Etik ilkelere iligkin sirket icinde egitim toplantilar1 yapilir.

Ekip baglar1 ekiplerinde bulunan ¢alisma ekiplerini etik ilkelerin uygulanmasi yoniinden
izler ve degerlendirmeye tabi tutar.

12-d) Miisterinin Kabulii Miisteriyle Olan iliskinin Devami:

Sorumlu denetci, miisterinin kabulii, miisteriyle olan iliskinin devami ve 6zellik arz
eden bagimsiz denetimlerle ilgili gerekli usul ve esaslarin izlendiginden emin olmak ve ulasilan
sonuglarin yazili hale getirilmesini saglamak zorundadir.

Sorumlu denet¢i miisterinin kabulii ve iliskinin devamina iligkin karar siirecini baglatmis
olmasa bile, verilen en son kararin uygun olup olmadigini tespit eder.

Bu siire¢ asagidaki hususlarin géz oniine alinmasini gerektirir;
e Isletme yonetiminde etkin olanlar ve yonetimden sorumlu kisiler ile ana
ortaklarin diirtistlig,
e Bagimsiz denetim ekibinin islerin yapilmasi bakimindan yeterliligi ve gerekli
zaman ve kaynaga sahip olup olmadigi ve
e Bagimsiz denetim kurulusu ve ekibin etik ilkelere uyup uymadigi.

Miisteriyle olan bagimsiz denetim iligkisinin devam edip etmeyecegine karar verilirken,
mevcut ve Onceki donemde ortaya ¢ikan, miisterinin faaliyet alaninin bagimsiz denetim
kurulusunun yeterli bilgi ve deneyime sahip olmadig1 bir alana kaymasi1 gibi énemli hususlarin
varlig1 ve bunlarin etkileri géz dniine alinir.

Miisterinin kabuliinden sonra, sorumlu denet¢i igin kabuliinii etkileyen bir bilgi edinmisse,

bu durumda konuyu derhal bagimsiz denetim kurulusuna tasiyarak Kurulus tarafindan gerekli
islemlerin yapilmasin1 saglar.

-10-



Miisteri Kabulii ve Devamhilig1 Kurallar;

. Denetim sozlesmesi yapilacak firmanin, yonetimden sorumlu kisiler ve
ortaklarin tespiti,
Denetim s6zlesmesi yapilacak firmanin, finansal durumu hakkinda bilgi alma,
° Denetim s6zlesmesi yapilacak firmanin, hangi sektorde faaliyet gosterdigi,
Denetim s6zlesmesi yapilacak firmanin, halka agik bir sirket olup olmadiginin

tespiti,

. Denetim s6zlesmesi yapilacak firmanin, yonetici ve ortaklariin piyasadaki imaj
tespiti,

. Denetim sozlesmesi yapilacak firmanin; varsa, calistigi avukat ve diger

danigmanlarin tespiti,

e Denetim sozlesmesi yapilacak firmanin, yonetim kadrosunun diiriistligi ile ilgili
arastirma,

Denetim sozlesmesi yapilacak firmanin, kurumsal yonetim anlayiginin tespiti,

Denetim sézlesmesi yapilacak firmanin, devam eden 6nemli davalarinin tespiti,
Denetim s6zlesmesi yapilacak firmanin, isletme yonetiminde etkin olanlar ile
yonetimden sorumlu kisilerin ve ana ortaklarin denetim c¢alismasini zorlastiracak
durumda olma durumunun tespiti,

e Denetim s6zlesmesi yapilacak firmanin, bagimsiz denetim ekibinin ¢aligmalarina
yeterli ve gerekli zaman ile sistem ve ekibin varliginin tespiti,

e Denetim sozlesmesi yapilacak firmanin, bagimsiz denetim calismasint yapacak
ekibinin mesleki etik ilkelere uyum konusunda baski yapma egiliminin
arastirilmasi,

e Denetim sozlesmesi yapilacak firmanin, onceki donem denetim c¢aligmasinda
sunulan rapor olup olmadiginin ve verilen raporun tespiti,

e Risk analizi tamamlandiktan sonra sorumlu ortak ve diger yoneticiler miisteriyi
kabul edilip edilmemesine karar verirler,

e [Kabul edilen miisteri i¢in belirlenen risk siniflamasi ¢ercevesinde gerekli denetim
prosediirlerinin uygulanmasini saglamak oncelikle ilgili sorumlu ortagin gdrevidir.

e Miisteri ortakligin genel kurul toplantilarina katilmak ve bu toplantilarda
istenildigi takdirde, bagimsiz denetim faaliyetini ve sonuglar1 hakkinda
aciklamalarda bulunmak.

12-¢) insan Kaynaklari:

Kurulusumuz, gerekli yeterlie ve Dbeceriye sahip uygun personelin
gorevlendirilmesine yonelik politika ve prosediirlerini olusturmustur:

Sirketimiz her yilbasinda is ve kadro planlamasi yaparak ek personel gerekip
gerekmedigini tespit eder. Y1l icinde de personel gereksinimi oldugu takdirde alim yapilir.

Ise alinacak personelin kadro tanimina uygun niteliklerine dikkat edilir.(Sorumlu Denetci,
Kidemli Denetci, Denetci, Denetci Yardimeisi)
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Genel olarak bagimsiz denetim ekibinden beklenen yetenek ve yeterlilikler;

e Alman uygun egitim ve bagimsiz denetimlere istirak yolu ile benzeri nitelikte
ve zorluktaki bagimsiz denetim isini anlamak ve ger¢eklestirmek hususunda
deneyime,

e Bagimsiz denetim standartlar1 ile hukuki ve yasal diizenlemeler konusunda

yeterli bilgiye,

Igili bilgi teknolojileri dahil uygun diizeyde teknik bilgiye,

Miisterinin faaliyette bulundugu sektor hakkinda yeterli bilgiye,

Mesleki karar verme yetenegine,

Bagimsiz denetim kurulusunun kalite kontrol politika ve yontemlerini kavrama

yetenegine sahip olmaktir.

Mesleki yeterlilige saglanmasi ve gelistirilmesi esas olarak denetgilerin kendi
sorumlulugu altindadir.Bunun i¢in meslek i¢i egitim ve kurs ¢aligmalar yapilir.

12-f) Denetim Faalivetlerinin Yiiriitiilmesi:

e Bagimsiz Denetimin Yiiriitiilmesi

Sorumlu denet¢i, bagimsiz denetim faaliyetinin bagimsiz denetim standartlar ile yasal ve
hukuki diizenlemelere uygun olarak yapilmasi siirecinde, yonlendirme, gézetim ve verimlilikle
ilgili hususlardan ve bagimsiz denetim raporunun gercgegi yansitacak sekilde hazirlanmasindan
sorumludur.

Sorumlu denet¢i bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetcileri asagida belirtilen
hususlarda bilgilendirerek bagimsiz denetim faaliyetini yonetir.

Ekiptekilerin sorumlulugu,

Isletme faaliyetlerinin dogast,

Riskle ilgili hususlar,

Ortaya ¢ikabilecek sorunlar ve

Bagimsiz denetim isinin yuirutilmesiyle ilgili ayrintilar.

Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin sorumlulugu, kendilerine verilen isi
objektif bir bakis acis1 ve mesleki siiphecilik ve 6zenle etik ilkeleri gézeterek yapmaktir. Bagimsiz
denetim ekibindeki kidemsizlerin daha kidemli denet¢ilere sorular yoneltmeleri beklenir.
Bagimsiz denetim ekibinde yer alan bagimsiz denetgiler de aralarinda gereken iletisimi kurarlar.
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e Denetim Ekibinin Belirlenmesi;

o Sirket, denetim ¢alismasina baglamadan Once yapilacak denetim
caligmasi ile ilgili bir biitce hazirlar. Bu biitcede denetim ekibinin
kimlerden olugmasi gerektigi ve her bir denetim elemaninin kag saat
calisacagi planlanir,

e Denetim ekibinde gorev alacak bagimsiz denetim elemanlari, denetim
konusunda uzmanlasmis sorumlu ortak, ortak, denetim miidiiri,
denetim sefi ve asistanlarindan baska destek alinmasi gerektigi
durumlarda bilgi islem uzmani, vergi uzmani, Uluslar arasi

Finansal Raporlama Standartlari uzmani gibi mesleki sorumluluklarini
yerine getirebilecek niteliklere ve yeterli mesleki egitime sahip, 3568 sayili
Kanuna gore belirlenen siirekli mesleki egitim de dahil olmak tizere diizenli
ve stirekli hizmet i¢i egitime katilan denetim elemanlarinda olusur,

e Denetim ekibi, denetim standartlar1 ile hukuki yasal diizenlemeler
konusunda yeterli bilgi ve deneyime sahip denetim elemanlarindan
olusur,

e Denetim ekibi, bilgi ve teknolojileri dahil uygun diizeyde teknik bilgi
ve deneyime sahip denetim elemanlarindan olusur,

e Denetim ekibi, miisterinin faaliyette bulundugu sektoér hakkinda yeterli
bilgi ve deneyime sahip denetim elemanlarindan olusur,

e Denetim ekibi, mesleki karar verme yetenegi olan, yeterli bilgi ve
deneyime sahip denetim elemanlarindan olusur,

e Bagimsiz denetim c¢aligmalarin1 yapan denetgiler, denetimi yapilacak
firmalarin sahibi ve ortaklar1 ile yakinlik bagi olmayacaktir. Denetimi
yapilacak firma ve ortaklari ile herhangi bir ¢ikar iliskisinden uzak
olacaktir,

e Bagimsiz denetim ¢aligmalari, denetimi yapacak yetkili denetim ekibi
tarafindan yiiriitiilecektir,

e Bagimsiz denetgiler, bagimsizliklarim1 ya da yasal diizenlemelere
uygunlugu tehlikeye diistirecek hususlar1 ve bunlar1 6nleyici tedbirleri
calisma kagitlarina aktarmak ilgili sorumlu denetg¢iye ve kalite glivence
sisteminden sorumlu olarak gorevlendirilen sorumlu denetgileri
bilgilendirmekle yiikiimliidiir.

e Denetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi;
Denetim caligmasi denetim ekibinden sorumlu denet¢i baskanliginda, denetim ¢aligmasini
planlamak amaci ile toplanmasiyla baglar. Bu toplantida sorumlu denetci tarafindan miisteri, i¢inde

bulundugu sektor, caligmanin kapsami, denetim caligmasinda karsilasilmasi beklenen riskler,
calisma sonunda miisterinin beklentileri ve zamanlama konularinda bilgilendirme yapilir.
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Bagimsiz denetim ekibi, denetim faaliyetine baslamadan asagidaki hususlarda bilgilenmek
ve denetim c¢aligmasini belirlenen programa gore sonuglandiracaktir.

Bagimsiz denetim isinin yiiriitiilmesiyle ilgili ayrintilar,
Denetim ekibinde yer alanlarin sorumluluklari,
Denetimi yapilacak isletme faaliyetlerinin yapisi,
Denetim ¢alismasinda karsilasilacak riskler,
Denetim faaliyeti sirasinda ortaya ¢ikabilecek sorunlar.
Denetim ekibinin yaptig1 ¢alismalarin raporlanmasi ve kurallart;
Denetim c¢aligmasinin, bagimsiz denetim standartlarina uygunlugu,
Denetim sirasinda, gerekli konularda alinan beyanlarin yazili olarak kayitlara
gecirilmesi,
Denetim ¢alismasinin planlanan siirede yapilmasi,
Denetim ¢alismasinda, ¢alisma kagitlarinin sonuglari dogrulamasi ve yazili olarak
kayitlara gegirilmesi ve ¢alisma kagitlari ile denetim sonucunu etkileyen bilgileri
iceren evrak, en az bes yil siire ile sirket arsivinde saklanacaktir,
Denetim c¢aligmasi sonunda olusacak denetim goriisii i¢in yeterli ve destekleyici
yazili belgelerin olmasi,

Denetim ¢alismasi sirasinda muhasebe ve raporlama ile ilgili olarak daha once hig
kargilasilmamis bir durumda karsilasildiginda, teknik uzmanlardan veya Kalite Giivence
Sisteminden Sorumlu Denetgilerden goriis alinir.

Denetim ¢alismasinin planlama toplantisinda belirlenen kurallar ve final ¢alismasinda
uygulanacak denetim tekniklerinin kontrolleri, sorumlu denetci tarafindan gozden gegirilerek
varsa gerekli diizeltmeler yapildiktan sonra onaylanir.

Bagimsiz denetim ekibinin bagimsizligi konusundaki degerlendirmeler,
Denetim elemanlarinca, denetim ¢alismalarinda yapilan risk degerlendirmeleri,
Denetim elemanlarinca, dnemlilik ve 6nemli riskler konusunda alinan kararlar,
Karmasik konularda bir uzman goriisiiniin yazili olarak alinarak ¢aligma kagitlarina
eklenip eklenmedigi ve bu goriise uyulup uyulmadigi,
Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar1 ve mali tablolar igin tiim
aciklamalarin gerektigi gibi yapildiginin “kontrol listesinin” denetimi,
Denetim elemanlarinca, denetim sirasinda tespit edilen diizeltilmis ve
diizeltilmemis yanligliklarin niteligi ve 6nemi,
Isletme yonetimine iletilecek hususlar,
Denetim elemanlarinca, diizenlenen caligma kagitlarinin 6nemli kararlar1 ve
ulasilan sonuglar1 gosterir nitelikte olup olmadigi,
Bagimsiz denetim raporunun uygunlugu,
Olumlu goriis icermeyen denetim raporlarin incelenmesi,

Yapilan bagimsiz denetimin amacinin ekipte yer alan tim bagimsiz denet¢iler tarafindan
anlasilmasi gereklidir. Bu kapsamda, ekipte yer alan kidemsizlerin kendilerine verilen isin amacini
kavrayabilmeleri i¢in bagimsiz denetimin, ekip c¢alismasi ve refakat c¢alismasi seklinde
yurutilmesi gerekir.
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12-9) EKibin Gozetimi ve Gozden Gecirme:

Ekibin gbzetimi asagidaki hususlar igerir;

e Bagimsiz denetim ¢alismasinda kaydedilen asamayi takip etmek,

e Ekip elemanlarimin yetenek ve yeterliliklerini gz Oniine alarak, isi
tamamlamak igin surelerinin yeterli olup olmadigi, verilen talimatlar1 anlama
diizeyleri ve igin planlandig1 gibi yuritilip yurutilmedigini tespit etmek,

e Bagimsiz denetim sirasinda ortaya c¢ikan hususlar1 6nemliliklerini goz
Oniine alarak saptamak ve planlanmis bagimsiz denetim yaklagimini buna
uygun olarak degistirmek,

e Danisma gerektiren hususlar1 belirlemek, bagimsiz denetim sirasinda daha
kidemlilerle konuyu gorusmek,

Gozden gecirme sorumlulugu, daha kidemli ekip uyelerinin daha kidemsizlerin islerini
incelemeleri temeline dayanir. Bu sorumlulugu yerine getiren bagimsiz denetci, asagidaki
hususlar1 dikkate alir.

e Bagimsiz denetim isinin bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki
diuzenlemelere uygunlugu,

e Onemli konularin daha ayrintili incelenmek iizere ortaya konuldugu,

e Gerekli konularda fikir danisildig1 ve ulasilan sonuglarin yazili hale getirilerek
uygulandig,

e Yapilan isin zamanlama ve igeriginin gézden gecirildigi,

e Yapilan isin ulasilan sonuglar1 destekledigi ve yazili hale getirildigi,

e Bagimsiz denetim kanitlarinin yeterli ve bagimsiz denetim raporunu
destekleyecek nitelikte oldugu,

e Bagimsiz denetim tekniklerinin amaglarinin gergeklestirildigi.

Sorumlu denet¢inin, bagimsiz denetim raporu nihai hale gelmeden bagimsiz denetime
iliskin ¢aligsma kagitlarin1 incelemek ve ekiple konular1 tartismak suretiyle varilan sonuglar1 ve
bagimsiz denetim raporunu destekleyecek yeterlilikte bagimsiz denetim kaniti toplandig
hususundan emin olmasi gerekir.

Sorumlu denet¢i bagimsiz denetimin uygun gorecegi asamalarinda inceleme yapar. Bu
durum, bagimsiz denetim raporu hentiz tamamlanmadan 6nemli konularin zamaninda sorumlu
ortak bas denetcinin istegine uygun olarak ¢oziimlenmesini saglar.

Gozden gegirme, bagimsiz denetimin yoruma acik kritik konularini, bagimsiz denetim
sirasinda tespit edilen, 6zellikle zor ve incelikli alanlari, 6nemli riskleri ve sorumlu denet¢inin
onemli buldugu diger alanlar1 kapsar.

Sorumlu denet¢inin tim ¢aligma kagitlarini incelemesi gerekmez, ancak yaptigr gdzden
gecirmenin sure ve kapsamini yazili hale getirmesi gerekir.

Gozden gecirme sirasinda bagimsiz denetim isinin baska bir sorumlu denetci tarafindan
devralinmasi halinde, sorumlu denetcinin degisiklik tarihine kadar yapilan tim islerin gézden
gecirilmesini de yapmasi gerekir.
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S6z konusu kontroliin, bagimsiz denetimin plan ve programinin bagimsiz denetim
standartlari ile hukuki dizenlemelere uygun olarak yapildigi hususunda yeni sorumlu denetgiyi de
ikna etmesi gerekir.

Birden ¢ok sorumlu denet¢inin gorev aldigi bagimsiz denetimlerde her birinin
sorumluluklarinin ¢ok iyi tanimlanmis ve ekip tarafindan anlasilmis olmasi sarttir.

12-h) izleme:

Kalite Kontrol Politika ve Prosediirlerinin Izlenmesi: KKS 1 48. Ve A64-68.
Paragraflar1 Yonetim Kurulu kalite kontrol sisteminin yerinde ve yeterli olduguna ve etkin sekilde
isledigine dair makul giivence saglayan bir izleme siireci olusturur. Bu siirecte:

(a) Her bir sorumlu denet¢inin tamamlanmis en az bir denetiminin periyodik olarak teftisi
dahil, denetim sirketinin kalite kontrol sisteminin silirekli olarak gozden gecirilmesini ve
degerlendirilmesini igerir,

(b) Izleme siirecine iliskin sorumlulugun, sirkette o sorumlulugu iistlenebilecek yeterli ve
uygun deneyim ve yetkiye sahip yOnetici veya yoneticilere ya da diger kisilere verilmesini
gerektirir, Bu baglamda sirketimizde izleme gorevi KKS 1 in A68. Paragrafina gore kalite
kontrol komitesi tarafindan yerine getirilir.

(c) Denetimi yiiriiten veya denetimin kalitesini gozden geciren kisilerin bu denetimin
teftisinde yer almamasini gerektirir (KKS 1 A64-A68. paragraflar).

Kalite kontrol politika ve prosediirlerine uygunlugun izlenmesinin amaci,
. Mesleki standartlara ve yiiriirliikkteki mevzuat hiikiimlerine uygunlugun,

. Kalite kontrol sisteminin uygun sekilde tasarlanip tasarlanmadigi ve etkin sekilde
uygulanip uygulanmadiginin,

. Sirketimizin kalite kontrol politika ve prosediirlerinin, ilgili sorumlu denetc¢i tarafindan
diizenlenen raporlarin, i¢inde bulunulan sartlara uygun olmalarini saglayacak sekilde uygulanip
uygulanmadiginin degerlendirilmesini saglamaktir.

KKS 1 in A66. Paragrafina gore Teftis slirecinde, miinferit denetimlerden bazilari ilgili denetim

ekibine dnceden haber verilmeden secilebilir. Yonetim Kurulu teftis kapsamini belirlerken,
bagimsiz dis teftis programlarinin kapsamini veya sonuglarini dikkate alabilir.
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12-1) Danisma:

Sorumlu denetgi;

e Ekipteki bagimsiz denetcilerin zor ve hassas konularda gerekli danigma
hizmetini aldiklarindan emin olmak,

e Bagimsiz denetim sirasinda gerek ekip i¢inden gerekse ekip disindan ve
bagimsiz denetim kurulusu disindan uygun sekilde, gerekli bilgiye sahip
kisilerden fikir danisildigina kanaat getirmek,

e Danismanin sonucu, igerigi ve kapsamindan tatmin olmak ve sonuglar1 yazil
hale getirerek danisilan kisi ile uzlagsmis olmak ve

e Danisilan husus ile ilgili uzlasilan sonucun uygulamaya ge¢irilmis oldugundan
emin olmak zorundadir.

Teknik, etik veya diger hususlar uzerinde etkin bir danigma hizmeti alinabilmesi,
danisilacak kisilere konuyla ilgili her tiirli bilginin verilmesine baghdir. Sartlar gerektirdiginde
bagimsiz denetim ekibi kurulus i¢cinden veya disindan gerekli bilgi, deneyim ve kideme sahip
kisilerden danisma hizmeti alabilir. Danigilarak ulasilan sonuglar yazili hale getirilir ve
uygulamaya konulur.

Bagimsiz denetim kurulusunun yeterli i¢ kaynaga sahip olmadigi durumda, mesleki
kuruluglardan, diizenleyici kuruluglardan ve diger sirketlerden danigsma hizmeti almasi
mumkiundiir.

Zor ve hassas konular da dahil olmak tizere, alinan danigma hizmetine iligkin olarak
duzenlenen c¢alisma kagidinin igerigi konusunda hem danisan hem de danisilan kisilerin mutabik
olmas gerekir.

Konuyla ilgili calisma kagitlarinin, danigsma gerektiren konu hakkinda ulasilan sonuglar ve
alinan kararlar ile kararlara esas olan hususlar1 ve uygulama esaslarini igerecek ayrintida olmast
gerekir.

12-1) Goriislerdeki Farkhihklar

Bagimsiz denetim ekibinin igerisinde fikir danisilan taraflar ile veya kontroldr ile sorumlu
denet¢i arasinda gorus farkliliklart oldugu takdirde, bagimsiz denetim ekibi bu farkliliklart
giderebilmek tlzere bagimsiz denetim kurulusunun farkli gortslerin ¢ézumiinde uyguladigi
politika ve yontemleri uygular.

Sorumlu denetci, ekip tiyelerini gerekli oldugunda bu goris farkliliklarini kendisine veya
diger ekip tiyelerine higbir endise duymadan iletmeleri hususunda bilgilendirir.

12-j) Kalite Kontrol Sisteminin Belgelendirilmesi:
Kalite Giivence Sistemi sorumlu ortaklary; sirkette c¢alisacak personel, denetim
elemanlarinin egitimi, misteri kabul ve devamliligi, denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, denetim

faaliyetleri yiriitiiliirken karsilagilacak problemler i¢in ¢oziim yollar1 ve sistemin gozetimi
konularinda politika ve prosediirleri yazili hale getirir ve uygulanmasin1 saglar.
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Kalite Giivence Sisteminin gozden gecirilmesinin kapsami, bazi denetim dosyalarinin
secilerek test edilmesine ve uygun denetim standartlar1 ve bagimsizlik ilkelerine uyumun, tahsis
edilen kaynaklarin nitelik ve niceligi ile denen denetim {icretinin karsilastirilmasini igerir.

Sorumlu denetgi;

e Gozetim sonuclarinda yer alan eksikliklerin bagimsiz denetimi etkileyip
etkilemedigini ve

e Buduruma ¢6ziim i¢in bagimsiz denetim kurulusu tarafindan alinan 6nlemlerin
yeterli olup olmadigini degerlendirir.

Bagimsiz denetim kurulusunun kalite kontrol sistemindeki eksiklikler belirli bir bagimsiz
denetim isinin bagimsiz denetim standartlarina ve mevzuata uygun yapilmadigi veya bagimsiz
denetim raporunun gergegi yansitmadigl anlamina gelmez.

Isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetiminde sorumlu denetgi,

e Kontroloriin atandigindan emin olmak,

e Bagimsiz denetim kalitesinin kontroli asamasinda ortaya c¢ikanlar dahil
bagimsiz denetim esnasinda ortaya ¢ikan Onemli hususlari kontrolor ile
tartismak ve

e Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii tamamlanana kadar bagimsiz denetim
raporunu bitirmemek zorundadir.

Bu kontrolin yapildigi diger bagimsiz denetim islerinde de sorumlu denet¢i yukarida
belirtilen hususlara uyar.

Boyle bir kontroliin gerekli olmadig1 bagimsiz denetimin baslangic asamalarinda da
sorumlu denetcinin muhtemel kontrol ihtiyacini fark etme sorumlulugu vardir.

Bagimsiz denetim kalitesinin kontroli, ekip tarafindan alinan 6nemli kararlar ile bagimsiz
denetim raporunun olusumunda ulasilan sonuglarin objektif bir degerlendirmesi olup, sorumlu
denet¢i ile tartigmayi, bagimsiz denetim raporunun uygun olup olmadigi géz Oniine alinarak
finansal bilgilerin gdzden geg¢irilmesini igerir.

Finansal tablolarin bagimsiz denetimine iliskin kontrol asagidaki hususlar igerir.

e Bagimsiz denetim ekibinin 6zellik arz eden bagimsiz denetim isleriyle ilgili
olarak  bagimsiz  denetim  kurulusunun  bagimsizligt  konusundaki
degerlendirmeleri,

e Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen onemli riskler, bagimsiz denetim
ekibinin degerlendirmeleri ve cevaplari da dahil olmak tzere risk
degerlendirmeleri,

e Onemlilik ve énemli riskler konusunda alinan kararlar,

e (Gorus farkliliklart nedeniyle danisma gerektiren durumlarda, bu hizmetten
yararlanilip yararlanilmadigi ve ulasilan sonuglar,

e Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen duzeltilmis ve duzeltilmemis
yanligliklarin niteligi ve 6nemi,
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e Isletme yonetimine, yonetimden sorumlu kisilere veya diger diizenleyici
otoritelere iletilecek hususlar,

e (Gozden gecgirme icin secilen ¢aligma kagitlarinin 6nemli kararlar1 ve ulasilan
sonuglar1 gosterir nitelikte olup olmadigi ve

e Bagimsiz denetim raporlarinin uygunlugu.

Finansal tablolarin bagimsiz denetiminin kalite kontroliine iliskin olarak yukarida belirtilen
hususlarin tamami veya bir kismi, finansal bilgilerin bagimsiz denetiminin kalite kontroliine iligskin

incelemede de aranuir.

13- Diger Hususlar:

Kurulusumuz mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliiklerini siiresi igerisinde yerine
getirmektedir.
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